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VAD AR PROGRESS

PROGRESS éar EU:s nya program for sysselséttning och social solidaritet. Programmet, som verkar
jamsides med Europeiska socialfonden (ESF), pabdrjades 2007 och kommer att paga till 2013. Det
ersatter de fyra tidigare program som avslutades 2006 och som omfattade &tgarder mot
diskriminering, jamstalldhet mellan kvinnor och man, sysselsattningsatgarder och kampen mot
social utslagning. EU valde ett enhetligt program for att rationalisera och effektivisera EU-
finansieringen och koncentrera sin verksamhet for att foérbéattra genomslagskraften.

Varfor ett sddant program?

EU inrattade PROGRESS for att komplettera medlemsstaternas anstrangningar att framja fler och
battre arbetstillfallen och lika mdjligheter for alla. Allméanheten forvantar sig att EU ska starka
Europa socialt s att tillvaxt och fler arbetstillfallen kan skapas och fattigdom och social utslagning
bekampas. Som ett led i den europeiska sysselsattningsstrategin har medlemsstaterna satt upp mal
och i sina nationella handlingsplaner klargjort vilka vagar man kommer att valja for att na dem.

EU utformade det nya programmet omsorgsfullt for att stédja denna politikutveckling och vad den
skapar pa fem omraden:

e Sysselsattning
Social integration och socialt skydd

Arbetsvillkor
Icke-diskriminering
Jamstéalldhet

Vad ska uppnas med programmet?

PROGRESS ska sakerstalla att EU:s socialpolitik forblir pa ratt vag for att kunna mota de
viktigaste politiska utmaningarna och inrikta sig p& &tgarder som kraver en samlad europeisk
insats. Programmet kommer att verka for att stddja medlemsstaterna och sakerstalla att de lever
upp till sina dtaganden gentemot EU och implementerar och tillampar EU-ratten enhetligt. For att
gora detta ska det verka i partnerskap med regeringar, men ocksd med lokala myndigheter,
arbetsgivare, fackféreningar och den frivilliga sektorn.

Foljaktligen ska PROGRESS anvanda sina medel for att:

e Starka genomférandet av den europeiska sysselsattningsstrategin och den éppna
samordningsmetoden p& omradet social trygghet och social integration

e FoOrbattra arbetsmilj och arbetsvillkor inbegripet halsa och sékerhet i arbetet och
férenande av arbetsliv och familjeliv

e Sdkerstalla en effektivimplementering av principerna om icke-diskriminering och
jAmstélldhet och deras inforlivande i all EU-politik.
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Programmets mal

PROGRESS HAR SEX ALLMANNA MAL. DESSA AR:

Forbattra kunskapen om och forstaelsen for situationen i medlemsstaterna genom
analys, utvardering och nara 6vervakning av politiska atgarder

Stodja utvecklingen av statistiska verktyg, metoder och gemensamma indikatorer pa de
omraden som programmet omfattar (nar sa ar lampligt uppdelade efter kon och
aldersgrupp)

Stddja och évervaka genomfoérandet av gemenskapslagstiftningen och gemenskapens
politiska mal i medlemsstaterna for att bedéma deras verkan och genomslag

Framja natverksbyggande och 6msesidigt larande samt kartlaggning och spridning av
god praxis och innovativa tillvagagangssétt pa EU-niva

Oka medvetenheten hos berérda parter och allménheten om vart och ett av
politikomradena

Oka kapaciteten hos centrala EU-natverk att framja, stédja och vidareutveckla EU:s
politik och mal

Typen av atgarder

PROGRESS ska finansiera tre typer av atgarder:

Analys
Omsesidigt larande, medvetandegérande och spridning
Stod till centrala aktorer

Programmet kommer att inrikta sig pa aktiviteter med en stark europeisk dimension for att
sékerstalla ett EU-mervarde. Dessa aktiviteter ar utformade for att informera, samt for politisk
analys och utveckling. | detta avseende skilier sigj PROGRESS fran ESF, som satsar pa
genomfdrande av politik for sysselsattning och social integration i medlemsstaterna.

Exempel pa vad PROGRESS kan finansiera inbegriper:

Europaomfattande undersdkningar som t.ex. forskning om halsa och sakerhet i arbetet
Insamling av statistik éver antal arbetsolycksfall och arbetssjukdomar

Sammanstallning av europeiska arbetskraftsundersékningar och spridning av resultaten
Finansiering av  europeiska  observationsorgan som  tex. Europeiska
observationsorganet fér sysselsattning (EEQ) for att folja upp sysselséttningspolitik och
arbetsmarknadstendenser

Utbildning av personer som tillampar lagstiftning och politik

Skapande av natverk av nationella experter, som t.ex. juridiska experter, som utbyter och
diskuterar  erfarenheter  kring  frdgor  som uppkommer  genom EU:s
sysselsattningslagstiftning och tillampningen av denna

Finansiering av EU-nétverk av icke-statliga organisationer som beka&mpar social
utslagning och diskriminering pd grund av ras, alder och funktionshinder eller som
frAmjar jAmstalldhet

Kampanijer for att 6ka allmanhetens medvetenhet om EU:s politik och lagar pa omradena
sysselsattning och sociala fragor, inbegripet EU:s ordférandeskapskonferenser och det
sociala forumet



http://ec.europa.eu/employment_social/employment_social/progress/esf_en.htm
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http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/observatory_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/observatory_en.htm

Budgeten

PROGRESS har en total budget pa 743,25 miljoner euro 6ver sju &r. Kommissionen har faststallt
vilken procentuell andel som ska tilldelas varje politikomrade enligt féljande:

e Sysselsattning : 23 %
e Social integration och socialt skydd : 30 %

e Arbetsvillkor : 10 %
e Icke-diskriminering : 23 %
e Jamstalldhet mellan kvinnor och mén : 12 %

Aterstadende 2 % ska téacka kostnader férknippade med genomférandet av programmet.

PROGRESS ar oppet for de 27 medlemsstaterna, EU:s kandidatlander och EFTA/EES-landerna.
Programmet vander sig till medlemslander, lokala och regionala myndigheter, offentliga
arbetsformedlingar och nationella statistikkontor. Specialiserade organ, universitet och
forskningsinstitut kan, liksom arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer, ocksa delta.

Kommissionen kommer att valja ut de projekt man vill finansiera genom anbudsinfordringar eller
inbjudningar att lamna forslag. Man kommer med nagra undantag att erbjuda en medfinansiering pa
hdgst 80 %.

Klicka p& har om du vill ha mer information om anbudsinfordringar och
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